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Ergebnisse des Fachkräfte-Monitorings 2007

für den Kammerbezirk Leipzig

Ergebnisse einer repräsentativen Umfrage 

der Industrie- und Handelskammer zu Leipzig

unter 278 Unternehmen mit 19.505 Beschäftigten 

im Herbst 2007

Fachkräfte - Monitoring 2007
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Demographische Entwicklung und Arbeitsmarkt

Bevölkerungsentwicklung bzw. –prognose für den Kammerbezirk Leipzig

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen – 4. Regionalisierte Bevölkerungsprognose
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Demographische Entwicklung und Arbeitsmarkt

Anzahl der Personen im Renteneintrittsalter (65 J.) vs. Schulabgänger (16 J.) bis 2020
im Kammerbezirk Leipzig

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen
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Altersstruktur der SV-pflichtigen Beschäftigten im Kammerbezirk Leipzig

Demographische Entwicklung und Arbeitsmarkt 

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen; 
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Fachkräftemangel

Behinderung im Arbeitsablauf durch den Mangel an Fachkräften

Quelle: IHK-Konjunkturbefragungen zur Jahresmitte 2005 und 2007
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Zielstellungen

• regelmäßige, methodisch einheitliche, flächendeckende Aussage zur Arbeits- und 
Fachkräftesituation im Kammerbezirk Leipzig

• Schwerpunkte und Spezifika der Fachkräftesituation in den Wirtschaftsbereichen
und Betriebsgrößenklassen sichtbar machen

• Sensibilisierung von Unternehmen, Politik, Verwaltung und Öffentlichkeit für die 
Wichtigkeit der Fachkräfteproblematik

• Hinweise und Empfehlungen für gezielte Maßnahmen zur Fachkräftegewinnung 
und -bindung sowie zur Aus- und Weiterbildung geben

• Anregungen für die weiterführende Untersuchungen im Fachkräftebereich geben

Arbeits- und Fachkräftesituation der gewerblichen Wirtschaft – Monitoring 2007
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Branchenstruktur der Unternehmensstichprobe* 2007 vs. 2005

Unternehmensstruktur der Befragung

* nur IHK-zugehörige Unternehmen

Ergebnisse des Monitorings 2007
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Größenstruktur der Unternehmensstichprobe* 2007 vs. 2005

Unternehmensstruktur der Befragung

* nur IHK-zugehörige Unternehmen

Ergebnisse des Monitorings 2007
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Qualifikationsstruktur in den befragten Unternehmen* 2007 vs. 2005

Beschäftigung und Qualifikationsstruktur

* nur IHK-zugehörige Unternehmen
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Anteil der befragten Unternehmen mit Lehrlingsausbildung nach Branchen 

Lehrlingsausbildung

Ergebnisse des Monitorings 2007
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Lehrlingsausbildung

Beurteilung der Lehrlingsbewerber – Saldo aus positiven und negativen Urteilen 
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Entwicklung der offenen Stellen 2007 vs. 2005*

Offene Stellen

* in IHK-zugehörigen Unternehmen

474

278

118

279

0

100

200

300

400

500

2005 2007

A
nz

ah
l

beteiligte IHK-Unternehmen Zahl der offenen Stellen

Ergebnisse des Monitorings 2007



IHK

Entwicklung offener Stellen pro 100 Unternehmen nach Qualifikation 2007 vs. 2005*

Offene Stellen

* in IHK-zugehörigen Unternehmen
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Qualifikationsanforderungen offener Stellen in % 2007 vs. 2005* 

Offene Stellen

* in IHK-zugehörigen Unternehmen
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Gründe für die Nichtbesetzung offener Stellen*

Offene Stellen

* in IHK-zugehörigen Unternehmen
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Kompensation für fehlende Personalkapazitäten*

Offene Stellen

* in IHK-zugehörigen Unternehmen
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Personalplanung der Unternehmen

Unternehmen* mit Personalentwicklungskonzept 
nach Beschäftigtengrößenklassen 2007 vs. 2005

* nur IHK-zugehörige Unternehmen
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Personalplanung der Unternehmen

Anteil der Unternehmen* mit geplanten Personaleinstellungen

* in IHK-zugehörigen Unternehmen
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Personalplanung der Unternehmen

Kurzfristig geplante Mindesteinstellungen pro 100 Unternehmen nach Qualifikation*

* in IHK-zugehörigen Unternehmen
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Personalplanung der Unternehmen

Mittelfristig geplante Mindesteinstellungen pro 100 Unternehmen nach Qualifikation*

* in IHK-zugehörigen Unternehmen
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Personalplanung der Unternehmen

Motive für geplante Neueinstellungen*

* in IHK-zugehörigen Unternehmen
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Personalplanung der Unternehmen

Einstellung von ausländischen Arbeitnehmern bzw. Lehrlingen*

* in IHK-zugehörigen Unternehmen
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Personalbeschaffung der Unternehmen

Nutzung von Personalbeschaffungsmaßnahmen* (gering bis sehr hoch)

* in IHK-zugehörigen Unternehmen
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Personalbeschaffung der Unternehmen

Erfolgsquote von Personalbeschaffungsmaßnahmen* (erfolgreich) 

* in IHK-zugehörigen Unternehmen

77

60

43

42

42

34

27

25

25

20

20

19

12

55

32

32

67

23

10

26

20

18

18

5

14

keine Befragung

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Übernahme von Auszubildenden

Anbieten von Praktikumsplätzen

Nutzung Zeitarbeitsfirmen

Empfehlungen /Referenzen

sonstige Maßnahmen

Stellenanzeigen regional

Bearbeiten von Stellengesuchen

Vermittlung über das Internet

Abwerbung aus anderen Unternehmen

Stellenanzeigen überregional

Personalberatung/ private Stellenvermittlung

Vermittlung über das Arbeitsamt

Vermittlung durch ARGE

Anteil der Unternehmen in %

2005
2007

Ergebnisse des Monitorings 2007



IHK

Personalarbeit der Unternehmen

Innerbetrieblicher Weiterbildungsbedarf nach Betriebsgrößenklassen

* in IHK-zugehörigen Unternehmen
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Personalarbeit der Unternehmen

Schwerpunkte innerbetrieblicher Weiterbildung 
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Personalarbeit der Unternehmen

Maßnahmen zur Mitarbeiter-Qualifizierung
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Personalarbeit der Unternehmen

Alleinige Finanzierung der Weiterbildung durch den Arbeitgeber
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Personalarbeit der Unternehmen

Maßnahmen zur Mitarbeiterbindung und Mitarbeitermotivation 2007 vs. 2005*

* in IHK-zugehörigen Unternehmen
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