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Ergebnisse der Betriebsbefragung

ZUr

aktuellen Personalsituation

In Unternehmen der Agrarwirtschaft

Stand: Dezember 2007
45 Unternehmen mit 1105 Mitarbeitern
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Sind Sie der Auffassung, dass der Personalentwicklung in lhrem
Unternehmen ein noch grosseres Augenmerk zu schenken ist ?

mJa
O Nein
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Grunde fur mehr Beachtung der Personalentwicklung in Unternehmen der
Agrarwirtschaft (45 Unternehmen - 01.12.07)
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nur mit fachlich gebildeten  w eil die fachspezifischen eine gute Personalpolitik damit das Unternehmen w eil das Angebot an w eil die Konkurrenz um
Personal kbnnen wir die  Kenntnisse zunehmen und erhoht zugleich die auch kunftig in der qualifizierten Arbeitskraften fachlich gebildete und
zukunftigen Aufgaben losen  spezialisierter w erden Motivation der Mitarbeiter Marktw irtschaft bestehen w eiter abnehmen w ird motivierte Mitarbeiter am

kann Markt zunehmen wird
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Ihr Unternehmen konnte sich bisher erfolgreich am Markt behaupten.
Sind Sie der Meinung, dass sich diese erfolgreiche Entwicklung lhres
Unternehmens auch kinftig fortsetzen wird ?

2,2%

97,8%

mJa
® Nein
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Wir haben ein gutes Betriebsklima und alle Mitarbeiter fuhlen sich auch fur unser
Unternehmen verantwortlich

Wir haben es bisher verstanden, auch unter komplizierten Bedingungen fur das
Unternehmen die jeweils richtigen Entscheidungen zu treffen

Wir wissen das Unternehmen eine Perspektive hat
Weil wir unsere Produkte kostenginstig und in guter Qualitat herstellen
Weil wir mit modernen technologischen Verfahren arbeiten

Weil wir der Personalentwicklung standige Aufmerksamkeit schenken

Wir haben uns auf eine qualitativ gute Arbeit eingestellt und dazu die
Witerbildungsangebote ausreichend genutzt

Wir finden bei unseren Kunden / Abnehmern Anerkennung

Unsere Kunden/ Abnehmer sind mit unseren Produkten zufrieden

Wir haben einen festen Kunden-/ Abnehmerkreis und konnten diesen in den
letzten Jahren erweitern

Warumw ird Ihr Unternehmen auch zukinftig am Markt bestehen kénnen ?
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Haben Ihre Mitarbeiter im letzten Jahr an Weiterbildungsmassnahmen,
fachspezifisch, auf ihre Tatigkeit zugescnitten, teilgenommen ?

17,8%

82,2%

Sollten lhre Mitarbeiter auch kiinftig an solchen Weiterbildungen
teilnehmen ?

0,0%

100,0%
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emenkreise tur die Weiterbildung von Mitarpeitern aus Unternenhmen
Agrarwirtschaft ¢ untemehmen - 01.12.07)
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Prozent der Unternehmen

Formen der langfristigen Fachkrafteentwicklung in Unternehmen der
Agrarwirtschaft (45 unternehmen - 01.12.07)
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Besuch von Durchfihrung von Delegierung zum Studium und Abschluss von Einstellung von
Weiterbildungsveranstaltungen arbeitsplatzbezogener Studienaufenthalten fur wichtige Ubernahmevertragen mit Nachw uchsfuhrungskréften zur
auf regionaler Ebene Weiterbildung im eigenen Nachw uchspositionen Absolventen wichtiger Sicherung eines gleitenden
Unternehmen Fachrichtungen Ubergangs in eine bestimmte

Funktion
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Abbildung 1: Anzahl der Personen im Renteneintrittsalter (mit 65 Jahren) bzw. der Schul-
abgénger (mit 16 Jahren) in Sachsen bis 2020
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen/Bevélkerungsprognose ( Fachkraftemonitoring séchs.IHK u. HWK 2005)
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Wie hat sich in den letzten 2 Jahren der Inhalt Ihrer Arbeit als
Geschéftsfihrer entwickelt ?

. - 91,1%
vielseitiger

86,7%

geistig anspruchsvoller

93,3%

verantwortungsvoller

- 95,6%
komplizierter
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Wie organisieren Sie Ihre Personalarbeit im Unternehmen ?

Personalfragen und Personalbedarf werden
von externen Unternehmen einer Losung 2,2%
zugefihrt

Personalfragen werden aus aktuellem Anlass 75
beraten und entschieden /6%

Personelle Fragen liegen in der
Verantwortung der Bereiche und werden an 24,4%
mich herangetragen

Die Verantwortung firr die Personalarbeit
habe ich an einen Mitarbeiter delegiert, mit 6, 7%
dem ich mich regelmassig konsultiere

Personalarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil
unserer Leitungstatigkeit und wird 57,80/0
kontinuierlich umgesetzt
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Sind Sie der Meinung, dass ein territorial tatiges Fachkraftenetzwerk lhnen
bei der Lésung lhrer Personalfragen dienlich wére ?

48,9%
51,1%

mJa
Nein
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Sind Sie der Meinung, dass ein territoriel tatiges Fachkraftenetzwerk
Ihnen bei der Losung lhrer Personalfragen dienlich wére ?
(nur Unternehmen mit Einstellungsabsichten)

mJa
@ Nein
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Aufgabenbereiche fir ein regionales Fachkraftenetzwerk Agrarwirtschaft

90,0 87,0
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Standige Analyse des Koordinierung der Aufrechterhaltung eines Organisation eines das Organisation einer Ubernahme der Funktion Analyse des
Personalbedarfs Personalgewinnung standigen Kontakts zu eigene Unternehmen Verbundaushildung fiir einer Personalabteilung Weiterbildungsbedarfs
Schulen, Hochschulen und tbergreifenden Auszubildende mit dem fir die beteiligten und Organisation
anderen Arbeitskréftepools Ziel, die Vielfalt der Unternehmen geeigneter Kurse und
Ausbildungseinrichtungen einschlieR lich Jobrotation notwendigen Aushildung Lehrgénge zu seiner

zu sichern Absicherung
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Mitarbeiterstruktur nach Geschlecht

m mannlich
m weiblich
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Mitarbeiterstruktur nach Qualifikation

0,
7,7% 1,1% 11.6%
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69,2%
ohne Berufsabschluss m Auszubildende
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Fachhoch- und Hochschule / Universitéat
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Mitarbeiterstruktur Befragung FKN
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Mitarbeiterstruktur in sachsischen IHK -Betrieben Mitarbeiterstruktur in sachsischen HWK -Betrieben
( Fachkraftemonitoring séchs.IHK u. HWK 2007) ( Fachkraftemonitoring séchs.IHK u. HWK 2007)
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Mitarbeiterstruktur nach Altersgruppen

31,9%

10,7%

33,6%

0,8%

bis 20 Jahre m 20-29 Jahre 30-39 Jahre m 40-49 Jahre m 50-65 Jahre m Uber 65 Jahre
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20%

Mitarbeiterstruktur Befragung FKN

46%

unter 30 Jahre m 30 bis unter 50 Jahre m ab 50 Jahre

Mitarbeiterstruktur in séachsischen IHK -Betrieben
( Fachkraftemonitoring sachs.IHK u. HWK 2007)

52%

20%

28%

unter 30 Jahre m 30 bis unter 50 Jahre mab 50 Jahre

Mitarbeiterstruktur in séchsischen HWK -Betrieben
( Fachkré&ftemonitoring séchs.IHK u. HWK 2007)

58%

17%

25%
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Altersstruktur der sozialversicherungspflichtig Beschaftigen in Sachsen im Vergleich zu
den Betrieben des FKNW Agrarwirtschaft (stat. Landesamt u. Befragung)
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Ist die Anzahl der Mitarbeiter ausreichend fur die Erflullung der
Unternehmensziele ?

8,9%

91,1%

mJa
= Nein
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Haben Sie die Absicht neue Mitarbeiter einzustellen ?

2,2%

mJa
@ Nein
Ok.a.
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Prozent der Unternehmen

Grinde fur die Einstellung neuer Mitarbeiter in Unternehmen der

Agrarwirtschaft (18 unternehmen - 01.12.07)
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Ausgeschiedene Mitarbeiter Wir w ollen unser Wir wollen neue Geschéftsfelder ~ Wir w ollen Dienstleistungen Wir w ollen Mitarbeiter ersetzen,
missen ersetzt w erden Produktionsvolumen erw eitern erschlieBen Ubernehmen die nicht Gber eine ausreichende

Qualifikation verfiigen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !

www.agrarwirt.de



http://www.agrarwirt.de/

